


Нормируемая часть рабочею времени педагогических работников вытекает из должностных 

1Н»яданное Iей. предусмотренных уставом ДОУ. правилами внутреннею трудового распорядка, 

гарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. 

1 И Ч Н Ы М И планами ne.iai 01 ическою работника, и включает: 

-выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с 

работой ,по проведению родительских собрании, консультаций, оздоровительных, воспитательных и 

друтих мероприятий, предусмотренных образовательной программой: 

p ia inna inno и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям 

'.акоппым представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским 

tax мочением: 

-время, затрачиваемое непосредственно па подготовку к работе по обучению и воспитанию 

поспитайников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их 

семенных обстоятельств и жилищно-бытовых условий. 

-выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 

непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной 

оплатой I руда I ру ководет во т ворческой i руппой. opi анизация проект пой леятелuiост и и др.). 

.о Дни педели (периоды работы, в течение которых ДОУ осуществляет свою деятельность), 

т ы с л 1я воепи кнелей от работы на ipyrnie ню графику), от выполнения иных обязанностей. 

у регулируемых i рафиками и планами работы, воспитатель 

может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.н. 

2АУ I ж с 1 одно перед началом учебною года администрацией по соглашению с ПК ДОУ составляется 

и утверждается «График рабочею времени воспитателей. Графики доводятся до сведения 

сотру и 1 и ков пол подпись и вывешиваются на видном месте. 

При необходимости в указанные графики могут вноситься коррекции,! с обязательным 

у I верж. l e i n i c M заведующей и ознакомлением работников иод подпись. 

Заведующий работаем в режиме ненормированного рабочею дня по графику, составленному 

исходя us 4()-часов рабочей недели. 

2.Х Рабоюдате.ть но своей инициативе и при производственной необходимости имеет право привлечь 

к сверхурочной работе работника (работников). Сверхурочная работа 

по работа, выполняемая работником за пределами установленной для работника продолжительности 

рабочею времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учёте рабочею времени 

:вср\ нормальною числа рабочих часов '.а у ч ё т ы й период (ст I К РФ). Продолжительность 

сверхурочной работы не должна превышать для каждою 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить 

ючный учёт продолжительности сверхурочной работы каждого работника. Сверхурочная работа 

компенсируется отгулом (ст. 152 I К РФ). 

2/' Периоды отмены образовательною процесса для воспитанников ДОУ но санитарно -

и in I C ' M I I O 101 ическим. климатическим и другим основаниям являкмея рабочим временем 

пел .и oi ических и друз их работ пиков Д( )У. 
л
 |п . и периоды отмены образовательного процесса в отдельных группах либо в целом по ДОУ по 

санитарно - эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям педагогические работники 

привлекаются к методической, организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных в 

п 2 "v пас I о я 111 с I о 11оложения. 

Ш.ВРЕМЯ ОТДЫХА 

- i Работа в выходные и праздничные нерабочие дни. как правило, запрещается. Н исключикмьны.х 

случаях, предусмотренных ст. I 13 I К РФ. администрация может привлечь отдельных работников к 

работе в выходные и праздничные дни с их письменною согласия и по согласования ас Профкомом 

ню письменною согласия и по согласованию с Профкомом (но письменному приказу 

Утмипис I рации i 



1 1
 Paooia и выхо т ы с и праздничные нерабочие дни оплачивается не менее чем в двойном размере. 

11о же [амию работника ему может бьпь предоставлен другой лень отдыха (ст. ] ()<S ТК РФ). 
; V Праздничные нерабочие дни в Российской Федерации являются: 

1.2.3.4.5 января I I O B O I одние каникулы: 

января Р ожд е а в о Христвно: 

- '
 ;

 февра (я Л е т . ' . антшика O i c i e c i u a : 

* \iapia Международный женский лет». 

-I мая Праздник весны и груда: 

-'' мая - Д е т . 11обеды: 

-1 2 т о н я Леш, России: 

- 4 ноября День народно! о е дин а на. 

11ри совпадении выходно! о и праздничного нерабоче: о дня. выходной л е т , переносится на 

с 1 е д у ю щ и й мосле праздничного рабочего дня. Накануне праздничного дня рабочий л е т , 

сокращается на один час. 

\Т I к 'рерыв лля о i n.ixa п питания. 

3 4 I. И i ечение рабочею дня (смены) работник) предоставляется перерыв для 

o'i iiiixa и питания продолжительностью 

ц mil час: 

- '.авслу l o i i i e n . с I 2.00. мин. ло 1 3.00. мин. 

v-l 2. Для поспи I ai с icii. выполняющих свои обязанное! и непрерывно в течение рабочем о дня. 

п е р е р ы в л 1Я приема пиши не устанавливается. Воспитателям обеспечиваемся возможность приема 

н и щ и одновременно вместе с воспитанниками. 
; 41

 I ж е Ю шые отпуска работникам предоставляются в соответствии с графиком отпусков. 

\ 1 в е р ж д а е м ы м администрацией по согласованию с Профкомом (ст. 123 ТК РФ и п. 5.4. ОТС). 

I рафик отпусков составляется на основании письменных заявлений работников. Совместителям 

предоставляется период отпуска согласно графику основного места работы, 

3.0 I рафик отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 декабря текущего юла 

и лоно.in 1ся ло сведения всех работников (ст. 123 I К РФ и п. 5.4. ОI С). 

() времени начала от пуска рабо i пик должен бы i ь извещён не позднее, чем за 2 недели до ei о 

начата (сл. 123 I К РФ). 
;
 ^ Разделение оi п\с к а . прелое гавление от п)ска по час i ям. перенос от пуска полност ью и л и 

час гичпо на др) i ой i од. a iакже о i зыв из оптуска допускается только с письменно! о eoi ласия 

р а б о | пика Iс i. 125 I К РФ). 

\ ' i Работникам, имеющим путёвки на .течение и отдых, предоставляются очередные отпуска вне 

I рафика ( по личном) письменном} заявлению). 
;
 ' 11рн несвоевременной выплате от пускных начало от пуска I по $аявлению работ пика) может 

переноси i вся на время задержки выплате продолжением выполнения своих трудовых обязанностей. 

3.1 I.Работники имеют право на получение отпуска без сохранения заработной платы. Разовая 

и р о т о т ж и т с плюет в от пуска, как правило, не должна превышать 1 5 календарных дней (ст. 1 28 ТК 

РФ I. 11олучив о) п чек без сох ране пня sapaoonioiT плат ы. работник может в любой момент прервать 

ci о и в ы й I п на работ \. нос тавив об этом в и шест ность Администрацию. 

5.12 Д д м и и и е i р а ц и я (па основании письменною заявления работ пика) предост авляе i от пуск без 

сохранения заработной платы: 

-век 'раиам ф у д а д о >ii каленларпых дней в юдч (Закон РФ «О ветеранах»). 

-рабочим пенсионерам до 14 каленларпых дней, -работникам имеющим 2 и более детей в возрасте до 

14 ici до 14 календарных дней в год) (ei.263 1 К РФ), 

-о I и 11 о к и м мак'рям до 14 каленларпых дней в год) (ст. 263 ТК РФ), 

-he I; чае pel и с I р а ц и и I вс i) п. icime в брак впервые) до 5 дней, 

смерти ближнего родственника до 5 дней. 
;
 I Ic.iai i)i ические работ пики ДОУ имеют право на длительный отпуск сроком до одно1 о юла не 

реже чем через каждые десять лет непрерывной ne/iaioi ической работы в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 
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